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Reglement Prepensioenregeling Fokker
Begripsomschrijvingen:
De in de statuten en het pensioenreglement van het fonds gedefinieerde begrippen hebben ook voor de

toepassing van dit reglement de aldaar gedefinieerde betekenis, tenzij anders bepaald. Verder wordt in
dit reglement verstaan onder:

Fokker: de ondernemingen Fokker Elmo BV, Fokker Services BV, Stork Fokker AESP BV en
hun respectievelijke rechtsopvolgers.

Het fonds: Stichting Pensioenfonds Stork;

Salaris: het totale bruto jaarinkomen (vaste bruto-jaarsalaris), vermeerderd met vakantiegeld

en alle andere bruto looncomponenten;
Nettosalaris: het bruto jaarinkomen, volgens fiscale regelgeving en rekening houdend met bij
Fokker gebruikelijke inhoudingscomponenten, herrekend naar een nettosalaris.

Artikel 1 Deelnemers
1. Deelnemers zijn alle werknemers van Fokker die geboren zijn voor 1950.

2. Het deelnemerschap vangt aan op de datum van indiensttreding.

Artikel 2 Pensioenrekening en aanspraken
1. Overeenkomstig de bepalingen van dit reglement geeft het deelnemerschap jegens het fonds
aanspraak op: prepensioen.

2. De hoogte van het prepensioen wordt bepaald door het saldo op de pensioenrekening van de
deelnemer.

3. Het fonds opent per deelnemer een pensioenrekening. De rekening heeft een onherroepelijke
pensioenbestemming waarop de Pensioenwet van toepassing is. Het saldo van de pensioenrekening
bestaat uit de volgende onderdelen:

a. het eventuele saldo van de prepensioenrekening zoals dat per 31 december 2005 is gevormd uit
hoofde van deelneming aan de tot dat moment geldende “Prepensioenregeling Fokker”;

b. een bijdrage van 3,3% per jaar van het jaarsalaris van de deelnemer, welke bijdrage geheel voor
rekening van de deelnemer komt;

c. op de pensioenrekening bijgeschreven (eventueel negatieve) beleggingsopbrengsten;

d. eventuele bijschrijvingen in verband met langlevenrisico.

4. De gelden op de pensioenrekening worden belegd volgens een door het Bestuur vastgestelde
beleggingsmix. Het bepaalde in artikel 135 Pensioenwet is hier van toepassing.
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5. De deelnemer erkent dat het fonds niet aansprakelijk gesteld kan worden voor de
beleggingsopbrengsten van de door de deelnemer aangehouden pensioenrekening.

6. De kosten die betrekking hebben op mutaties in de pensioenrekening alsmede de kosten van beheer
komen in mindering op het saldo van de pensioenrekening.

Artikel 3 Fiscale maxima

Ten aanzien van de stortingen op de pensioenrekening en de daaruit te financieren pensioenaanspraken
worden de wettelijk voorgeschreven fiscale maxima in acht genomen. De stortingen op de
pensioenrekening en de daaruit te financieren pensioenaanspraken mogen, in het geheel van de jegens
het fonds bestaande aanspraken, niet leiden tot fiscale bovenmatigheid.

Artikel 4 Aanwending pensioenrekening

1. Vanaf 62-jarige leeftijd van de (gewezen) deelnemer wordt het saldo van zijn pensioenrekening
aangewend voor de inkoop van prepensioen. De (gewezen) deelnemer kan verzoeken het pensioen
later of eerder te doen ingaan, maar niet voor de 60-jarige leeftijd. Bij de omzetting van het
prepensioen wordt de fiscale regelgeving hieromtrent in acht genomen. Een verzoek tot vervroeging
of uitstel dient zes maanden voor de gewenste ingangsdatum te worden ingediend bij het fonds.
Indien zes maanden voor het bereiken van de 62-jarige leeftijd geen verzoek is ontvangen zal het
prepensioen ingaan op de 62-jarige leeftijd.

2. Uitstel van de ingangsdatum is alleen toegestaan indien en voorzover het dienstverband met de
werkgever geheel of gedeeltelijk wordt voortgezet. Het pensioen op grond van artikel 4 lid 1 tezamen
met het recht op grond van artikel 5 lid 1, indien en voor zover toegekend, kan nimmer meer dan
100% van het laatstverdiende salaris bedragen. Een na ingang van het prepensioen dan wel bij
ingang van het ouderdomspensioen eventueel resterende contante waarde zal middels een interne
waardeoverdracht tegen de dan van toepassing zijnde actuari€le factoren worden toegevoegd aan
de pensioenrechten in de basisregeling voor zover de fiscale regelgeving zulks toelaat.

3. Vervroeging van de ingangsdatum is alleen toegestaan indien en voorzover het dienstverband met
de werkgever geheel of gedeeltelijk wordt beéindigd.

4. Indien de deelnemer naast deze mogelijkheden van vervroeging of uitstel van de ingangsdatum geen
gebruik maakt van de mogelijkheid tot vervroegde ingang van het uderdomspensioen zoals dat is
omschreven in het pensioenreglement van het fonds komt een eventuele premie voor de voortzetting
van die regeling volledig voor rekening van de deelnemer.

5. Bij overlijlden van de (gewezen) deelnemer voor het in lid 1 genoemde tijdstip zonder dat hij een
verzoek als in lid 2 of lid 3 reeds heeft gedaan, wordt het saldo van zijn pensioenrekening direct na
zijn overlijden aangewend voor nabestaandenpensioen, voor zover dit pensioen tezamen met de
overige onderdelen van het nabestaandenpensioen van het fonds niet tot fiscaal bovenmatige
pensioenaanspraken leidt.
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6. Indien de (gewezen ) deelnemer met het fonds is overeengekomen dat het voorgaande lid niet van
toepassing is, doet het fonds jaarlijks tot de datum van overlijden een bijschrijving op de
pensioenrekening zoals bedoeld in artikel 2 lid 3 sub d en vervallen bij overlijden de aanspraken van
de (gewezen) deelnemer uit hoofde van deze regeling jegens het fonds.

7. Het Bestuur bepaalt de grootte van de in te kopen pensioenbedragen op basis van alsdan overeen te
komen voorwaarden. Uitgangspunten daarbij zijn de op het moment van in te kopen
pensioenbedragen geldende actuariéle grondslagen en de daarop gebaseerde tarieven van het
fonds.

Artikel 5 Overgangsregeling

1. Voor deelnemers die geboren zijn vé6r 1950 en waarvan de arbeidsovereenkomst véér of op
1 december 1996 is ingegaan en die op 31 december 2005 nog in dienst zijn, geldt een
overgangsregeling. Deze overgangsregeling geldt ook voor medewerkers die na genoemde datum in
dienst zijn getreden en aan wie die toepasselijkheid schriftelijk is medegedeeld, dit eveneens onder
de voorwaarde dat zij op 31 december 2005 nog in dienst zijn.
De overgangsregeling houdt in dat indien zij op 62-jarige leeftijd ononderbroken in dienst zullen zijn
gebleven er een aanvullend prepensioen kan worden toegekend dat tezamen met het uit het saldo,
van de pensioenrekening in te kopen prepensioen netto 80% van het laatstgenoten nettosalaris
bedraagt indien en voorzover dat uit het saldo in te kopen prepensioen lager zal zijn dan deze
80%-norm.

2. De norm van 80% van het laatstgenoten nettosalaris, zoals bedoeld in lid 1, is gebaseerd op het
normale aantal contracturen gedurende de loopbaan van de werknemer. Voor de werknemers die op
enig moment in hun loopbaan bij Fokker een part-time dienstverband hebben (gehad), zal genoemd
percentage naar evenredigheid worden aangepast.

3. Indien de deelnemer ervoor kiest op grond van artikel 4 lid 2 of lid 3 het prepensioen te laten ingaan
na of voor het bereiken van de 62-jarige leeftijd wordt het op grond van artikel 5 lid 1 te verkrijgen
pensioenrecht actuarieel herrekend.

4. Bij de mogelijke toekenning van het aanvullend prepensioen en de eventuele herrekening op grond
van het bepaalide in artikel 5 lid 3 wordt de fiscale regelgeving hieromtrent in acht genomen.

5. Voor deelnemers waarop de overgangsregeling van toepassing is, worden de ingelegde gelden
belegd conform een door het fonds vastgestelde beleggingsmix. Het bepaalde in artikel 2 lid 4 en lid
5 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 6 Jaarlijkse toekenning van aanspraken

Het Bestuur besluit jaarlijks of de extra aanspraken uit hoofde van artikel 5 worden toegekend aan de
deelnemers die aan de in dit reglement genoemde voorwaarden voldoen en van wie de
prepensioendatum in het daaropvolgende kalenderjaar ligt. Deze aanspraken worden toegekend indien
en voor zolang de middelen van het fonds dit naar het oordeel van het Bestuur toelaten.
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Artikel 7 Samenloop

Indien en voor zover de gerechtigde op prepensioen tevens recht heeft op een uitkering op grond van de
WAO of WIA zullen deze de inkomsten uit deze uitkeringen in mindering worden gebracht op de
prepensioenuitkeringen, zoals bedoeld in dit reglement.

Artikel 8 Toeslagverlening
Op grond van artikel 4 en artikel 5 ingegane prepensioenuitkeringen worden jaarlijks aangepast conform
de voorwaardelijke bepalingen van het pensioenreglement 1999 van het fonds.

Artikel 9 Financiering

1. De werkgever is ter financiering van onderhavige regeling voor de bij haar in dienst zijnde
deelnemers een premie verschuldigd. Deze premie vormt een onderdeel van de premie die het fonds
heft over het pensioengevend salaris zoals bedoeld in artikel 6 lid 1 van het pensioenreglement 1999
van het fonds.

2. Hetin artikel 5 bedoelde aanvullende prepensioen wordt, met inachtneming van het bepaalde in
artikel 6, gefinancierd in het jaar waarin dat wordt toegekend. Jaarlijks worden de actuari€le kosten
vastgesteld uit hoofde van de overgangsregeling in dat jaar. Deze kosten worden aan werkgevers en
deelnemers in rekening gebracht als onderdeel van de premie als bedoeld in artikel 6 van het
pensioenreglement 1999 van het fonds.

Artikel 10 Beéindiging van het deelnemerschap

1. Indien het deelnemerschap wordt beéindigd anders dan door overlijden vé6ér het aanwenden van het
saldo van de pensioenrekening, behoudt de deelnemer aanspraak op pensioen als bedoeld in
artikel 2 lid 1 en artikel 4 lid 1. Na beéindiging van de deelneming zijn geen verdere stortingen op de
pensioenrekening meer mogelijk. Elk recht jegens het fonds uit de overgangsregeling van artikel 5
vervalt definitief.

2. Het fonds heeft het recht onder de in artikel 66 van de Pensioenwet genoemde voorwaarden de in
het eerste lid van dit artikel bedoelde aanspraak te vervangen door de uitkering van een bedrag
ineens, voor zover deze aanspraak op pensioen op het tijdstip van ingang niet uitgaat boven het
bedrag als genoemd in artikel 66 van de Pensioenwet.

3. Overdracht van vorenbedoelde aanspraak om elders pensioen of aanspraken op pensioen te
verwerven, of overdracht naar de basispensioenregeling is mogelijk. Het bepaalde in artikel 71 van
de Pensioenwet is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 11 Onvervreemdbaarheid van pensioenen

Een aanspraak op pensioen kan overeenkomstig artikel 64 van de Pensioenwet niet bij overeenkomst
tussen de (gewezen) deelnemer en het fonds worden verminderd zonder toestemming van de echtgenote
respectievelijk partner. Dit geldt niet als de vermindering het gevolg is van een wettelijke bepaling dan wel
een wijziging in algemene zin.
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Artikel 12 Informatieverstrekking door het fonds

Het fonds verstrekt de deelnemer die informatie welke zij krachtens het bepaalde in de Pensioenwet
verplicht is te verstrekken. Het fonds draagt er voorts zorg voor dat deelnemers op eenvoudige wijze
kennis kunnen nemen van dit reglement.

Artikel 13 Informatieverstrekking door de deelnemer

1. Degenen die aan dit reglement aanspraken kunnen ontlenen zijn verplicht aan het fonds op eerste
verzoek de bewijsstukken te overleggen en de gegevens te verschaffen, die voor de uitvoering van
de onderhavige regeling nodig zijn.

2. Hetfonds is bevoegd de uitbetaling van een gehele of gedeeltelijke pensioentermijn afhankelijk te
stellen van de overlegging van een bewijs waaruit blijkt dat de rechthebbende op het pensioen in
leven is, alsmede van alle andere stukken welke nodig zijn om vast te stellen of iemand recht op
uitkering heeft.

3. De gevolgen van het niet nakomen van de in dit artikel omschreven verplichtingen zijn voor risico van
de deelnemer of de gewezen deelnemer, dan wel zijn nabestaanden.

Artikel 14 Algemene bepalingen
In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, geldt het bepaalde uit het pensioenreglement 1999 van
het fonds. In de gevallen waarin dat reglement niet voorziet beslist het Bestuur.

Artikel 15 Wijziging reglement

Het Bestuur kan besluiten dit reglement te wijzigen dan wel zelf wijzigingen aanbrengen voor zover die de
uitvoering van de regeling betreffen en zonder daarbij af te wijken van de pensioenovereenkomst en de
uitvoeringsovereenkomst. Op een besluit tot reglementswijziging als in dit artikel bedoeld is het bepaalde
in artikel 12 van de statuten van het fonds van toepassing.

Artikel 16 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking per 31 december 2005, is laatstelijk gewijzigd per 5 mei 2009 en vervangt
alle voorgaande afspraken over de prepensioenregeling.\

Amersfoort, 5 mei 2009

Voorzitter: Secretaris:

J.C.M. Schonfeld J.C. Plat



